
 

 

 

ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) – LA NOSTRA STRATEGIA 

La Fondazione denominata “Istituto Tecnico Superiore per l’Efficienza Energetica” (ITS EE) è stata costituita 

nell’ottobre 2018. 

Per il periodo di programmazione in corso (2021-2027) l’ITS intende dare un impulso notevole alla propria 

politica di internazionalizzazione, convinta della importanza della dimensione europea che l’ITS deve 

assumere. 

Le priorità strategiche sono: 

- promuovere la mobilità per studio e tirocinio per i nostri studenti, anche per quelli con minori 

opportunità, affinché possano usufruire dell’arricchimento di competenze, oltre che umano e culturale 

derivante da una esperienza di mobilità all’estero; 

- contribuire a migliorare le competenze linguistiche, oltre che le competenze tecniche e digitali; 

- migliorare la qualità dei docenti e staff mediante la partecipazione a programmi di mobilità per 

formazione; 

- realizzare un confronto con altri ITS ed istituzioni europee sotto l’aspetto della didattica e della 

ricerca, tramite lo sviluppo di scambi internazionali docenti e personale amministrativo al fine di 

migliorare la qualità della propria offerta didattica; 

- incrementare gli Accordi Bilaterali di collaborazione con altri Istituti Tecnici Superiori Europei, oltre 

quelli già stipulati negli scorsi anni, al fine di poter sottoscrivere Learning Agreement per la 

mobilità; 

- preparare i nostri studenti, alla integrazione europea ed alla libera circolazione dei lavoratori, 

tramite l’acquisizione di un curriculum di studio che preveda il riconoscimento integrale delle 

attività formative e di tirocinio promosse dall’ITS e/o realizzate presso istituzioni ed aziende 

riconosciute in altri paesi, per contribuire alla creazione di uno Spazio Europeo dell’Istruzione; 

- promuovere la partecipazione a progetti Erasmus + (KA1- KA2 e KA3).  

L’ITS ritiene di fondamentale importanza offrire agli studenti la possibilità di svolgere un periodo di 

studio/tirocinio all’estero consapevole dell’importanza dello scambio formativo/professionale derivante 

dall’esperienza vissuta in un altro paese, anche al fine di migliorare la cittadinanza attiva dei nostri giovani 

come cittadini europei ed ampliare gli orizzonti culturali dei nostri studenti/ futuri tecnici. L’ITS reputa che il 

confronto con altre istituzioni comporterà un miglioramento della propria offerta formativa proprio in 

funzione dell’arricchimento che deriva dalla conoscenza di nuove metodologie ed approcci formativi. 

A ciò si aggiunga la volontà di coinvolgere lo staff in attività di formazione all’estero, oltre alla possibilità di 

accogliere studenti provenienti da altri paesi. 

La mobilità dei docenti avrà un impatto limitato in termini numerici in quanto, proprio per la natura degli 

ITS fortemente collegata al mondo del lavoro, numerosi docenti provengono dal mondo delle imprese e, 

pertanto, sono già impegnati con le società di appartenenza in percorsi di aggiornamento. Allo stesso modo 



 

 

i docenti universitari, che costituiscono l’altra parte del corpo docente, svolgono le proprie attività di 

mobilità con gli atenei di appartenenza. 

 

L'implementazione del programma ERASMUS+, relativamente al settennato 2021-2027, rappresenta una 

notevole opportunità di internazionalizzazione per l'ITS, che consolida le esperienze europee in cui l’istituto 

è stato coinvolto negli ultimi anni. E’ intenzione dell’ITS migliorare e rinnovare l'offerta formativa e 

didattica esistente in una più ampia prospettiva europea. 

L’ITS pubblicherà la propria Erasmus Policy Statement sul sito e la disseminerà in occasione degli Open Day 

che organizza e negli incontri di orientamento con le classi IV e V superiore, oltre che con i propri soci, 

partners e stakeholders 

L'obiettivo dell'ITS è quello di realizzare programmi di mobilità che seguiranno 3 canali: mobilità per studio 

e mobilità per tirocinio per studenti, e mobilità per staff / docenti. 

- Mobilità per studio: verrà realizzata mediante la collaborazione a livello europeo con altri Istituti 

Tecnici ed altre realtà del sistema formativo europeo nella realizzazione di progetti formativi. A tale 

scopo l'ITS si è dotato di personale esperto allo scopo di promuovere ed implementare accordi 

bilaterali di collaborazione, oltre a quelli già esistenti. 

- Mobilità per tirocinio: si intende creare e sottoscrivere protocolli di intesa con realtà imprenditoriali 

che operano a livello internazionale per fornire agli studenti ulteriori opportunità formative e 

possibilità di inserimento nel mercato del lavoro internazionale. Questa tipologia di mobilità 

rappresenterà l’aspetto strategico più rappresentativo in funzione delle peculiarità degli ITS che 

sono percorsi di formazione terziaria di breve durata (1.200 ore di formazione fra aula e laboratorio 

ed 800 in azienda) orientati a formare tecnici. 

- Mobilità dello staff e docenti per formazione: organizzazione di momenti formativi per personale 

tecnico e docenti per scambio di buone prassi. 

Peraltro, il percorso ITS ha una durata solo biennale per cui è fondamentale pianificare in anticipo le attività 

per organizzare la mobilità di studio/tirocinio. Già all’atto della iscrizione verrà richiesta la disponibilità a 

partecipare a mobilità di studio e di tirocinio, al fine di organizzare al meglio la mobilità in funzione delle 

varie tipologie di percorsi formativi, per esigenze logistiche e di tempistica. A tale proposito verrà divulgata 

l’iniziativa https://erasmusintern.org/ per offrire ai nostri studenti informazioni sulle opportunità di 

tirocinio presenti all’estero che non richiedono accordi bilaterali preliminari. 

L’ITS ha creato un ufficio dedicato per l’iniziativa Erasmus +, finalizzato a fornire informazioni relative al 

programma Erasmus + , oltre ad aver pianificato la realizzazione di una sezione dedicata sulla pagina del 

sito web per pubblicizzare al massimo le opportunità che offrono i progetti di mobilità europea e per 

incentivare gli studenti ad aderire a tali iniziative. 

E’ intenzione dell’ITS promuovere progetti KA2 Strategic partnership e coinvolgere i nostri studenti nello 

svolgimento di alcune attività di laboratorio da cui si realizzeranno dei video che verranno caricati su una 

piattaforma europea. Tale esperienza costituirà un importante momento di svolta in chiave europea del 

nostro istituto. L’idea è di aumentare la conoscenza nei nostri studenti delle opportunità derivanti dalle 



 

 

esperienze di studio o di mobilità a livello europeo, affinchè possa migliorare la loro consapevolezza di 

essere cittadini dell’Unione europea.  

L’ITS intende altresì candidare un progetto di Policy (KA3) dedicato agli ITS. 

 

Per quanto concerne gli indicatori quantitativi l’ITS predilige un approccio prudenziale che, basato 

sull’esperienza pregressa, ci consentirà di raggiungere gli obiettivi prefissati: 

- 2022 si intendono proporre 35 mobilità in tirocinio ed almeno 40 mobilità per studio (lingua inglese 

o altri tirocini formativi) per studenti e n. 2 per staff. Si intende altresì presentare almeno un 

progetto KA2 e uno KA3 come capofila ed almeno 1 KA2 e 1 KA3 come partner. 

- 2023: 45 mobilità in tirocinio ed almeno 50 mobilità per studio (lingua inglese o altri tirocini 

formativi per studenti e n. 3 per staff. In caso di mancata approvazione di presenterà un progetto 

KA2 e KA3 come capofila ed almeno 1 come partner, altrimenti si gestirà il progetto approvato. 

- 2024: 60 mobilità in tirocinio e 60 mobilità per studio (lingua inglese o altri tirocini) per studenti e 

n. 3 per staff 

- 2025: 65 mobilità in tirocinio e 60 per studio (studenti) e n. 4 per staff; 

- 2026: 75 mobilità in tirocinio e 100 per studio (studenti) e n. 5 per staff; 

- 2027: 85 mobilità per tirocinio e 120 per studio (studenti) e n. 6 per staff. 

Al termine del primo biennio (2022-2023) si effettuerà una valutazione dei risultati sotto l’aspetto 

quantitativo in modo tale da proporre, per il periodo 2024-2027, un aumento della percentuale di studenti 

che oggi viene ipotizzata nei dati sopra riportati e che potrà essere incrementata qualora il riscontro da 

parte dei ragazzi sia positivo e ci siano risorse disponibili. 

Per quanto concerne l’aspetto qualitativo la mobilità verrà monitorata ed al rientro i partecipanti verranno 

invitati a commentare la propria esperienza mediante un questionario di valutazione che verrà loro erogato 

al termine del periodo di mobilità al fine di valutare l’impatto qualitativo non solo sul percorso di studio ma, 

soprattutto, sull’esperienza di crescita personale da essa derivante. Tale questionario supporterà i tutor ed 

il coordinatore didattico nella modulazione delle future esperienze di mobilità. 

Inoltre, al fine di incrementare l’impatto qualitativo l’esperienza degli studenti in mobilità verrà condivisa 

anche con gli altri studenti al fine di arricchire il bagaglio formativo e culturale di tutti. Verranno organizzati 

incontri di condivisione fra i partecipanti al programma di mobilità (in rientro) e gli iscritti del primo anno 

(in partenza) al fine di rendere consapevoli tutti dell’enorme opportunità derivante dal periodo di 

esperienza all’estero. 

Allo stesso tempo gli studenti verranno coinvolti nei progetti KA2 e KA3 che si intende proporre sempre allo 

scopo di aumentare la consapevolezza delle opportunità derivanti dal programma Erasmus +. 


